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INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI
La dimensione del problema

Il rischio infortunistico si misura in termini di

indici di incidenza
(casi di infortunio ogni mille addetti)

O In termini di

indici di gravita
(giorni di lavoro perduti per infortunio per ore lavorate).




Quadro degli indici di frequenza complessiva
e dei soli casi mortali (per mille addetti)
per | settori che presentano valori superiori alla media

INDUSTRIA E SERVIZL: i settori piu rischiosi
Indici di frequenza per mille addetti

Settore Totale Casi mortali
Metalli 68,69 0,08
Trasformazione 66,49 0,12
Legno 62,78 0,06
Costruzioni 61,09 0,19
Gomma 56,35 0,04
Fabbricazione mezzi di trasporto 52,68 0,03
Meccanica 47,58 0,05
Altre manifatturiere 46,02 0,05
Estrazione minerali 44,12 0,21
Totale industrie manifatturiere 43,01 0,05
Trasporti 42,42 0,14
Alberghi e ristoranti 41,74 0,03
Alimentari 40,44 0,06

Media 34,77 0,06




qguote percentuali di infortuni per grande gruppo di

agente materiale della deviazione
(la causa dell’infortunio)
INDUSTRIA E SERVIZI - Distribuzioni per agente della deviazione

Agente della deviazione %
Strutture edili e superfici 23,6
Dispositivi di distribuzione 1.0
Motori 0,9
Utensili 2.3
Macchine e attrezzature 2.6
Mezzi di convogliamento 50
Veicoli terrestri 16,6
Altri veicoli 0.4
Materiali 18,1
Sostanze 1.0
Attrezzature 2.6
Organismi viventi 2.8
Rifiuti 0,3
Fenomeni fisici 0,
indeterminato 15,7

Totale

100,0




SETTORE COSTRUZIONI

COSTRUZIONI - Distribuzioni per agente della deviazione

Agente della deviazione %
Strutture edili e superfici 33.0
Dispositivi di distribuzione 2,0
Motori 0,9
Utensili 2.7
Macchine e attrezzature 2.8
Mezzi di convogliamento 2,7
Veicoli terrestri 10,9
Altri veicoli 0,1
Materiali 21,0
Sostanze .1
Attrezzature 0,8
Organismi viventi 0.8
Rifiuti 0,1
Fenomeni fisici 0,1
indeterminato 14,0

TOTALE

100,0




SETTORE COSTRUZIONI

Distribuzione % per ripartizione territoriale

Costruzioni % Industria e servizi %
Nord - ovest 29 4 29,4
Nord - est 311 33,8
Centro 20,3 19,4
Sud 19,2 17,4

ITALIA 00,0 100,0




Tipologia di contatto lesivo e sede anatomica
delle lesioni piu gravi nelle Costruzioni

v casi di postumi permanenti - distribuzione %

TIPOLOGIA DI CONTATTO LESIVO: 46,2%

SEDE LESIONE:

| 7,8%
6,1%

12,3%
12,1%
9,3%

cadute, urti, collisioni
contatto con agente contundente
sforzi psicofisici

colonna vertebrale
mano
polso



Tipologia di contatto lesivo e sede anatomica
delle lesioni piu gravi nelle Costruzioni

v, casi mortali - distribuzione %

TIPOLOGIA DI CONTATTO LEsIVO: 40.,8%
9.2%
71.2%

SEDE LESIONE: 58,2%
15, 1%
8,2%

cadute, urti, collisioni
Incastramenti
contatto con agente contundente

cranio
organi interni
parete toracica

Le Costruzioni generano mediamente
un caso mortale al giorno.
| due terzi del casi si ripartiscono equamente tra
cadute dall’alto e infortuni a bordo di mezzi di trasporto.



Infortuni mortali registrati nel settore delle Costruzioni dei Paesi U.E.

Anni 1994 e 2003: Valori assoluti

Paese 1994 2003
EU-15 | 457 1236
EU-12 1317 | 146
Belgio 36 |7
Danimarca | 4 9
Germania 348 | 70
Grecia 31 31
Spagna 27| 247
Francia 223 |96
Irlanda |0 |5
ltalia 331 282
Lussemburgo 4 -
Olanda 23
Austria |6 38
Portogallo 66 109
Finlandia |0 |5
Svezia | 7 10

UK 78 71




Infortuni registrati nel settore delle Costruzioni dei Paesi U.E.
Anni 1994 e 2003: Indici di frequenza per 100.000 addetti

N° di infortuni per 100.000 addetti

vembn 1994 7003
UE/IS 9.014 6.502
Belgio 9.029 6.398
Danimarca 3.761 3773
Germania | 2.645 7.029
Grecia 8.841 4519
Spagna 11.395 13.651
Francia | 1.529 1 0.066
Irlanda 1.200 2.725
ltalia 6.761 5.097
Lussemburgo 8.952 10.812
Paesi Bassi T |.904
Austria 4.377 4,522
Portogallo 9.105 6.85 |
Finlandia 8.034 5.908
Svezia |.374 2.090
Regno Unito 2.888 2493

Fonte: EUROSTAT



LA LEGISLAZIONE IN MATERIA DI TUTELA
DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE
NEI CANTIERI

DIRETTIVA 92/57/CEE

concernente le prescrizioni minime di sicurezza e salute
da attuare nei cantieri temporanei e mobili

OTTAVA DIRETTIVA PARTICOLARE Al SENSI DELL'ART. 16,
PARAGRAFO 1, DELLA DIRETTIVA 89/391/CEE

Decreto Legislativo n. 494 del 14 agosto 1996

modificato dal
Decreto Legislativo 19 novembre 1999, n. 528



CAMPO DI APPLICAZIONE

LAVORI 1.
EDILI O DI
INGEGNERIA CIVILE

| lavori di costruzione, manutenzione, ripara-
Zione, demolizione, conservazione, risana-
mento, ristrutturazione o equipaggiamento,
la trasformazione, il rinnovamento o lo
smantellamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura, in cemento arma-
to, in metallo, in legno o in altri materiali,
comprese le linee elettriche, le parti struttu-
rali degli impianti elettrici, le opere stradali,
ferroviarie, idrauliche, marittime, idroelettri-
che e, solo per |la parte che comporta lavori
edili o di ingegneria civile, le opere di bonifica,
di sistemazione forestale e di sterro.

Cli scavi e il montaggio e lo smontaggio di
elementi prefabbricati utilizzati per la realiz-
zazione di lavori edili o di ingegneria civile.




SOGGETTI OBBLIGATI
ARTICOLO 2 D. LGS. 494/96
COMMITTENTE
RESPONSABILE DEI LAVORI
LAVORATORE AUTONOMO

COORDINATORE IN MATERIA DI
SICUREZZA E SALUTE DURANTE LA
PROGETTAZIONE DELL'OPERA

COORDINATORE IN MATERIA DI
SICUREZZA E SALUTE DURANTE LA
REALIZZAZIONE DELL'OPERA



OLTRE A ...

« DATORE DI LAVORO
 DIRIGENTE

« PREPOSTO

« LAVORATORE

« MEDICO COMPETENTE

gia definite all'interno del D. Lgs. 626/64



COMMITTENTE

Il soggetto per conto del quale
I'intera opera viene realizzata,

iIndipendentemente
da eventuall frazionamenti
della sua realizzazione

Nel caso di appalto di opera pubblica, il committente
e il soggetto titolare del potere decisionale e di spesa
relativo alla gestione dell’appalto;



RESPONSABILE DEI LAVORI

Soggetto che puo essere
Incaricato dal committente

al fini della progettazione o dell’esecuzione
o del controllo dell’esecuzione dell’'opera

Nel caso di appalto di opera pubblica , il responsabile
dei lavori e il responsabile unico del procedimento al
sensi dell’articolo 7 della legge 11 febbraio 1994,

n.109, e successive modifiche;



SVOLGE FUNZIONE DI
SOVRINTENDIMENTO

E DI DIREZIONE GENERALE
SULL'ATTIVITA" DEL CANTIERE E
SULL'ANDAMENTO DEI LAVORI

DEVE ESSERE INCARICA
CON ATTO SCRITTO

(DELEGA....INCARICO)

O

FIRMATO PER ACCETTAZIONE



RESPONSABILITA" DEl COMMITTENTI

E DEI RESPONSABILI DEI LAVORI
ARTICOLO 6 D. LGS. 494/96

Il committente e esonerato dalle responsabilita
connesse alladempimento degli obblighi
limitatamente all’'incarico conferito al
responsabile del lavori

La designazione del coordinatori non esonera
Il Committente o Il Responsabile del Lavori dalle
responsabilita connesse alla verifica
delladempimento degli obblighi di cui all'art. 4 c. 1 e
art. 5c. 1 lett. a).

= redazione PSC e Fascicolo
= verifica dell’applicazione del PSC



Datore di Lavoro

Il Soggetto titolare del rapporto di lavoro
con Il lavoratore o, comungue, il Soggetto
che, secondo Il tipo e l'organizzazione
dell'impresa, ha la  responsabilita
dellimpresa stessa ovvero dellUnita
Produttiva

In quanto
titolare del poteri decisionall e di spesa




Tutti gli adempimenti NON DELEGABILI
attengono al compiti

DECISIONALI & STRATEGICI.
La valutazione del rischi e le

conseguenti scelte strategiche
concernenti;

L 'Elaborazione delle misure di
sicurezza

Il programma della loro attuazione

La scelta del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP)




E sempre ammessa la delega di funzioni
meramente d’ordine
(esecutiva di disposizioni superiori)

e non comportante alcun impegno di spesa

Delega di FUNZIONI
“RESPONSABILITA”

(potere di spesa)

AL PREPOSTO

Delega di FUNZIONI
“D’'ORDINE”"

(autonomia decisionale)

INo

S




Il PREPOSTO

| Preposti sono ascrivibili ad un ambito funzionale e di qualifica,
iIntermedio tra I'area di lavoro subordinato e quella della dirigenza. In
tale ottica di valutazione, la giurisprudenza ritiene che “compito del
preposto non e quello di sorvegliare ininterrottamente, senza soluzione
di continuita, il lavoratore, tanto da doversi ritenere che il legislatore
abbia richiesto I'impiego congiunto di due persone, cioe il lavoratore e |l
suo controllore; il preposto deve semplicemente assicurarsi in modo
continuo _ed efficace che il lavoratore segua le disposizioni di
sicurezza impartite ed eventualmente utilizzi gli strumenti di
protezione prescritti; tale controllo deve effettuare direttamente, cioe
personalmente e senza intermediazione di altri; cio non significa che il
preposto non possa allontanarsi dal luogo ove opera il lavoratore,
né dedicarsi anche ad altri compiti di sorveglianza o di lavoro”
(Cass. Pen., sez IV, 5 novembre 1987, Grotti. Piu recentemente Cass,
pen. Sez lll, 27 gennaio 1999, Celino; Cass. Pen., sez IV, 23 febbraio
1999, Beltramelli; Cass. pen,., sez. IV, 9 aprile 1999, Di Spirito).




Secondo la Cass. Pen., Sez. lll, 27 gennaio 1999, Celino, il Preposto “e
un_soggetto responsabile, pro quota, delle violazioni in _materia
infortunistica”’e, nell’lambito della propria area funzionale, egli é
“ , Svolge |

compiti di controllo e sorveglianza, con

. E responsabile, tra I'altro, dell’attuazione
delle misure di sicurezza decise dal Datore di Lavoro ed organizzate
dai_Dirigenti per il concreto svolgimento dell’attivita; rende edotti i
lavoratori dei rischi cui sono soggetti; vigila sull’'uso dei dispositivi di
di_sicurezza individuali; verifica, se nelle fasi di produzione, si
presentino rischi imprevisti e prende opportune cautele; deve attuare
il piano _di_manutenzione delle macchine e predisporre verifiche e
controlli sulle stesse per garantirne la perfetta efficienza. Secondo la
Suprema Corte, non solo “grava sul preposto, nell’alveo del suo compito
fondamentale di vigilare sull'attuazione delle norme di sicurezza, I'obbligo
di verificare la conformita dei macchinari alle prescrizioni di legge”, ma
nell’esercizio di tale dovere di vigilanza, egli ha I'obbligo di “impedire
I'utilizzazione di quelli che, per qualsiasi causa (inidoneita originaria o
sopravvenuta), siano pericolosi per l'incolumita del lavoratore che i
manovra”. (Si trattava, nel caso di specie, del mantenimento in funzione di
macchinari non sicuri perché privi di dispositivi di protezione, e proprio
nella tolleranza, di fatto, a tale situazione é ravvisata la colpa dell’'imputato)




« ...

..». Sicché spetta al Preposto «lI'obbligo di
rendersi conto della pericolosita della
macchina e di segnalarla alla Direzione
Aziendale per | necessari interventi adeguatori
del caso». (Significativa, in proposito e anche
Cass. 3 ottobre 2001. Rossi e altro ibid., 2002,
2, 103, ove si sostiene che «tra qgli obblighi del
Preposto rientra innanzitutto quello di impedire
che 1 lavoratori a loro subordinati adottino
modalita di lavoro pericolose e, in secondo
luogo, chiedere ai Dirigentti o0 al Datore di
Lavoro la fornitura di attrezzature idonee ad
eliminare o almeno ridurre 1 rischio specifici del
lavoro»).




Successivamente, Cass. 29 novembre 2001, Derks e altro, ibid., 2002, 2, 105) rilevo che il
legislatore «annovera anche i preposti tra i soggetti obbligati ad attuare le misure di
sicurezza». Osservo che «tale obbligo incombe innanzitutto al Datore di Lavoro, cui
competono anche poteri organizzativi, predispositivi e di spesa al riguardo», ma subito
preciso in termini particolarmente eloquenti che «il preposto non € soggetto estraneo al
conseguimento dei risultati scaturenti dall'adempimento di quell'obbligo, non & soggetto che
possa notarilmente e passivamente meramente registrare una situazione di non conformita a

legge e ad essa prestare silente, passiva e ratificatoria acquiescenza», e che «egli, al
contrario, proprio perché pur esso diretto destinatario del precetto di
legge, € tenuto ad attivarsi nel controllo della rispondenza della
situazione di fatto ai dettami di legge e, nella verificata situazione di
non corrispondenza delle macchine alle prescrizioni
antinfortunistiche di legge, ad attivarsi per tutto quanto sia nelle sue
possibilita per rimuovere tale situazione preqiudizievole per la
sicurezza dei lavoratori nello svolgimento di quelle attivita che eqli
pur sempre dirige e sovrintende, assumendo anch'egli nei confronti
dei lavoratori medesimi una posizione di garanzia. .




La sentenza qui commentata esamina due problemi: «individuare la natura del
rapporto tra Datore di Lavoro e preposto»; «valutare se in questo caso sia
egualmente necessaria la delega per esonerare da responsabilita il datare di
lavoro». In ordine al primo punto, la Sez. IV ritiene che «il preposto sia pur
sempre un lavoratore subordinato alle dipendenze del datore di lavoro, il quale e
tenuto a tutti gli obblighi previsti dalle leggi generali (art. 2087 Codice Civile) e da
guelle speciali per garantirne l'incolumita, 0 quanto meno per assicurare quei
mezzi, che - tranne comportamenti assolutamente imprevedibili del lavoratore -
siano idonei a tutelare la sicurezza del lavoro da parte dei dipendenti». Quanto al
secondo punto, evocando «la giurisprudenza costante di legittimita», afferma che
«in tema di infortuni sul lavoro |'esistenza sul cantiere di un preposto- salvo
che non vi_sia la prova rigorosa di _una delega espressamente e
formalmente conferitagli con pienezza di poteri ed autonomia decisionale, e
di una una sua particolare competenza - non comporta il trasferimento in
capo allo stesso deqli obblighi e delle responsabilita incombenti sul Datore
di_Lavoro essendo a suo carico (peraltro neppure in_manlera esclusiva
guando |' impresa sia di dimensioni molto modeste) soltanto il dovere di
vigilare e che i lavoratori _osservino le misure e usino i dispositivi di
sicurezza e gli _altri_ mezzi di protezione, comportandosi in_modo _da non
creare pericolo per se e per gli altri». Con riguardo al caso in specie, prende
atto che lo stesso imputato «xammette l'assenza di formali investiture», e che
I'impresa non e «di dimensioni tali da non consentire l'esercizio del dovere di
controllo da parte del Datore di Lavoro, fermo restando che anche in tali casi sia
necessaria l'esistenza di una delega per il preposto, come sancito dall' art. 4,
D.Lgs. n. 626/1994. che ha fissato norme specifiche nei rapporti tra datore di
lavoro, dirigente e preposto».




L’'incarico

DIRIGENTE ()= direzione

delle attivita di lavoro

PREPOSTO (l)= sovrintendimento



REQUISITI DI EFFICACIA DELLA DELEGA

REQUISITO

PRINCIPIO DI RIFERIMENTO

Deve essere comprovata € non presunta

Certezza

Nella delega i poteri debbono essere precisati

Specificita o determinazione

Deve essere portata a conoscenza del delegato e
da questi esplicitamente accettata

Consapevolezza

Deve essere conferita per iscritto

Scrittura

Acquista efficacia solo se data a persona
gualificata, tecnicamente capace, esperta,
competente

Assenza di culpa in eligendo

E’ valida solo se correlata alle pit ampie facolta di
iniziativa e di organizzazione, in modo che il
delegato sia posto in grado di assolverla

Corrispondenza o effettivita

Il delegante non puo ingerirsi personalmente —
neppure indirettamente — nell’assolvimento dei
compiti delegati

Non ingerenza o astensione

Il delegante non deve essere a conoscenza
dell'inefficienza del delegato

Non connivenza o Non
acquiescenza

Il delegante deve predisporre un sistema di controllo

e di verifica periodica dell’attivita del delegato

Assenza di culpa in vigilando




AREA FUNZIONALE OGGETTO DI DELEGA: RESPONSABILITA' DEI LAVORI

AMMISSIBILITA’

RELAZIONE DELLA DELEGA
Committente (singolo o datore di lavoro) —® extraneus Si
Committente (datore di lavoro) = dirigente dell'impresa del i
committente
Committente (datore di lavoro)— preposto dell'impresa del o
committente
Committente (datore di lavoro)—lavoratore dell'impresa del o
committente
Committente (singolo o datore di lavoro) — coordinatore per la o
progettazione
Committente (singolo o datore di lavoro)— direttore dei lavori Si
Committente (singolo o datore di lavoro)— coordinatore per o]
I'esecuzione
Committente (singolo o datore di lavoro)— datore di lavoro i
dell'impresa esecutrice
Committente (singolo o datore di lavoro)— dirigente i
dell'impresa esecutrice
Committente— preposto dell'impresa esecutrice no
Committente —»lavoratore dell'impresa esecutrice no




Sintesi delle condizioni richieste per la
piena efficacia della delega di funzioni

1.

Conferita a soggetto qualificato nella
materia che si delega

Specificita: deve essere articolata, con
contenuto inequivocabilmente chiaro

Carattere della pubblicita:

per atto pubblico o inserita nello statuto

Infatti la Suprema Corte indica che “la Delega deve essere
dimostrabile e risulti con assoluta certezza da atto espresso
e che compete all'lmprenditore provarne I'esistenza”

I conferimento di una Delega con Procura notarile
garantisce la pubblicita dell’atto.




Gl

Sintesi delle condizioni richieste per la
piena efficacia della delega di funzioni

In Forma scritta pena la nullita
Deve essere espressamente accettata
Capacita di spesa:

deve essere prevista, almeno per far fronte
tempestivamente a spese per la risoluzione
di problemi urgenti ed estemporanel

Non ingerenza del Delegante




Decreto legislativo 494/96

Articolo 22

Sanzioni relative agli obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti

1.

| datori di lavoro delle imprese esecutrici e, nellambito delle
rispettive attribuzioni e competenze, i dirigenti e | preposti che
dirigono o sovraintendono le attivita delle imprese stesse, sono
tenuti all'osservanza delle pertinenti disposizioni del presente
decreto.

Il datore di lavoro € punito con l'arresto da due a quattro mesi o
con l'ammenda da 1032 a 2582 Euro (1/4=645 Euro) per la
violazione dell'articolo 14 comma 1, primo periodo.

Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con I'ammenda da Euro 1549 a
Euro 4131 (1/4=1032 Euro) per la violazione degli articoli 9,
comma 1, lettera a); 12, comma 3;

b)con la sanzione amministrativa pecuniaria da Euro 516 a Euro
3098 per la violazione degli articoli 12 comma 4; 13, commi 2 e 3.
(da pagare 1032 Euro)

| preposti sono puniti con l'arresto sino a due mesi 0 con
'ammenda da Euro 258 a Euro 1032 (1/4=258 Euro) per la
violazione degli articoli 9, commal, lettera a), 12, comma 3.



Le sanzioni per il preposto nel D.Lgs
494/96

Articolo comma 1 lettera a)
Articolo 12 comma 3



Articolo 12 comma 3

| preposti (1 Datori di Lavoro e | lavoratori autonomi)
sono tenuti ad attuare quanto previsto nel Piano di
Sicurezza e Coordinamento (PSC) e nel Piano

Operativo di sicurezza (POS)




Articolo 9 comma 1 lettera a)

| preposti (Il Datore di lavoro e |
Dirigenti) adottano le misure conformi alle
prescrizioni di cui all’Allegato IV




OBBLIGHI DEL COMMITTENTE O

RESPONSABILE DEI LAVORI
ARTICOLO 3 D. LGS. 494/96 comma 1

nella fase di progettazione dell'opera, ed In
particolare al momento delle scelte tecniche,
nell'esecuzione del progetto e nell'organizzazione
delle operazioni di cantiere, si attiene ai principi e
alle misure generali di tutela di cui all'articolo 3
del decreto legislativo n. 626 del 1994.

Al fine di permettere la pianificazione dell'esecuzione
In condizioni di sicurezza del lavori o delle fasi di
lavoro che si devono svolgere simultaneamente o
successivamente tra loro, I committente o |l
responsabile del lavori prevede nel progetto la
durata di tali lavori o fasi di lavoro.



OBBLIGHI DEL COMMITTENTE O

RESPONSABILE DEI LAVORI
ARTICOLO 3 D. LGS. 494/96 comma 2

nella fase di progettazione dell'opera, valuta
| documenti di cui all'articolo 4, comma 1,
lettere a) e b).

= plano di sicurezza e di coordinamento

= fascicolo tecnico



OBBLIGHI DEL COMMITTENTE O

RESPONSABILE DEI LAVORI
ARTICOLO 3 D. LGS. 494/96 comma 3

Nei cantieri in cui e prevista la presenza di piu
Imprese, anche non contemporanea, Il committente
o Il responsabile del lavori, contestualmente
all’affidamento dell'incarico di progettazione, designa

Il coordinatore per la progettazione in ognuno del
seguenti casi:

a) nei cantieri la cui entita presunta e pari o
superiore a 200 uomini/giorno;

b) nei cantieri i cui lavori comportano rischi
particolari elencati nell’allegato II.



Lavori che presentano rischi particolari per la
sicurezza e la salute dei lavoratori
(Allegato Il Decreto legislativo n. 494/96)

Lavori che espongono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento a
profondita superiore a m. 1.5 o di caduta dall'alto da altezza superiore a m. 2,0, se par-
ticolarmente aggravati dalla natura dell'attivita o dai procedimenti attuati oppure dalle
condizioni ambientali del posto di lavoro o dell'opera;

2. lavori che espongono i lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentano
rischi particolari per la sicurezza e la salute dei lavoratori oppure comportano un’esi-
genza legale di sorveglianza sanitaria;

3. lLavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sor-
vegliate, quali definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori
dalle radiazioni ionizzanti;

4. Lavori in prossimita di linee elettriche aeree e conduttori nudi in tensione;

5. Lavori che espongono ad un rischio di annegamento;

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie;

7. Lavori subacquei con respiratori;

8. Lavori in cassoni ad aria compressa;

9. Llavori comportanti 'impiego di esplosivi;

10. Lavori di montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.



OBBLIGHI DEL COMMITTENTE O

RESPONSABILE DEI LAVORI
ARTICOLO 3 D. LGS. 494/96 comma 4 e 4-bis

Nel casi di cui al comma 3, iI committente o |
responsabile dei lavori, prima dell'affidamento del
lavorl, designa il coordinatore per |I'esecuzione del
lavori, che deve essere In possesso dei requisiti di
cui all'articolo 10

La disposizione di cui al comma 4 si applica anche nel
caso In cui, dopo l'affidamento del lavori a un’unica
Impresa, I'esecuzione dei lavori o di parte di essi sia

affidata a una o piu imprese



OBBLIGHI DEL COMMITTENTE O

RESPONSABILE DEI LAVORI
ARTICOLO 3 D. LGS. 494/96 comma 5,6 e 7

|| committente o il responsabile dei lavori, qualora in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 10, puo
svolgere le funzioni sia di coordinatore per la
progettazione sia di coordinatore per l'esecuzione
dei lavori

e comunica alle imprese esecutrici e ai lavoratori
autonomi il nominativo del coordinatore per la
progettazione e quello del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori; tali nominativi devono
essere indicati nel cartello di cantiere.

e PUO sSostituire Iin qualsiasi momento, anche
personalmente se In possesso dei requisiti di cul
all'articolo 10, | soggetti designati




OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

O RESPONSABILE DEI LAVORI
ARTICOLO 3 D. LGS. 494/96 comma 8

Il committente o Il responsabile dei lavori, anche nel caso di
affidamento del lavori ad un’unica impresa:

a) verifica I'idoneita tecnico-professionale delle imprese
esecutrici e dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da
affidare, anche attraverso l'iscrizione alla camera di
commercio, industria e artigianato;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione
dell’organico medio annuo, distinto per qualifica, nonché
una dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato
dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti

b-bis) chiede un certificato di regolarita contributiva

b-ter) Trasmette all’lamministrazione concedente, prima
dell'inizio dei lavori, oggetto del permesso di costruire o
della denuncia di inizio di attivita, il nominativo delle
Imprese esecutrici del lavori unitamente alla
documentazione di cui alle lettere b) e b-bis)



RESPONSABILITA" DEl COMMITTENTI

E DEI RESPONSABILI DEI LAVORI
ARTICOLO 6 D. LGS. 494/96

Il committente e esonerato dalle responsabilita
connesse alladempimento degli obblighi
limitatamente all’'incarico conferito al
responsabile del lavori

La designazione del coordinatori non esonera
Il Committente o Il Responsabile del Lavori dalle
responsabilita connesse alla verifica
delladempimento degli obblighi di cui all'art. 4 c. 1 e
art. 5c. 1 lett. a).

= redazione PSC e Fascicolo
= verifica dell’applicazione del PSC



OBBLIGHI DI TRASMISSIONE
ARTICOLO 13 D. LGS. 494/96

Il committente o Il responsabile dei lavori trasmette o,
nel caso di appalto di opera pubblica, mette a
disposizione il piano di sicurezza e di coordinamento
a tutte le imprese invitate a presentare offerte per

I'’esecuzione del lavorl.



E Iinoltre ...

su richiesta del coordinatore per I'esecuzione,
In caso di “gravi Inosservanze”,

sospende | lavori,
allontana le imprese o I lavoratori autonomi
o addirittura risolve Il contratto

Articolo 5 comma 1 lett. e) D. Lgs. 494/96



E Iinoltre ...

Nel caso di lavori
effettuati all’'interno della propria azienda,

attua le misure di cooperazione e di
coordinamento in materia di sicurezza

previste dall'articolo 7
del Decreto legislativo n. 626/94.



Obblighi

Tipologia
di opere

TRASMET-
TERE
notifica
preliminare
prima
dell'inizio
dei lavori

RICHIEDERE
idoneita tecni-
co-professiona-

e, regolarita

contributiva,
indicazione dei

contract col-
lettivi applicati,
B

NOMINARE
il coordina-
tore per la

progetta-

Zione

NOMIMNARE
il coordina-
tore per
'esecuzio-
ne

COMUMICARE
alle imprese i
nominativi dei

coordinatori

SPEDIRE
copia dei

plani di sicu-
rezza

ART. 3 D.Lgs.
n. 626/94

ART. 7 DiLgs.
n. 626/94
solo
per lavori
effectuati

all'interno
dell’azienda

Cantieri con
presenza di pia
imprese anche
se non contem-
poranea

Entita presunta
del cantiere:
Maggiors o UgUa-
le a 200 uomini-
glorno

v

v

v

v

v

v

Cantieri con
presenza di pid
imprese anche
$€ non con-
temporanea

Opere con
rischi partico-
lari

(allegato II)

Cancieri con
un’unica
impresa

Entita presunta
del cantiere:
mMaggiore o ugua-
le a 200 uomini-
glorno




Obblighi RICHIEDERE CoMU
TERE co-professiona- | NOMINARE | NOMINARE o o n. 626/94
notifica lo. resolaria | 1l coordina- | il coordina- " 8 solo
: TR coordinatori | ART. 3 D.Lgs. e
preliminare | contributiva, | tore perla | tore per s . 626/94 per lavori
prima indicazione dei | progetta- | I'esecuzio- coidm : effetcuari
Tipologia gl imm'r:;:;mhl it o Pian;}di sicu- 2l lnteors
ermvl AT, ?
di opere dei lavori i dell’azienda
Cantieri che

solo in corso
d'opera richie-
dono pia
imprese anche
se Non contem-
poraneamente

e di entitid pre-
sunta:

mag;i'iﬂre o Ugua-
le a 200 uomini-
giorno

v

Cantieri che
solo in corso
d'opera richie-
dono pia
imprese anche
se Non conterm-
poransamente

e con rischi
articolari
allegato II)

Altri cantieri
rientranti nel-
I'ambite di appli-
cazione del
decreto “cantieri”




COORDINATORE PER LA
PROGETTAZIONE

Soggetto incaricato,
dal committente o dal responsabile del lavori,

dell’esecuzione del compiti
di cui all'articolo 4:

* Redige Il Piano di Sicurezza e Coordinamento

e Predispone un Fascicolo tecnico-informativo



DECRETO del PRESIDENTE della
REPUBBLICA 3 luglio 2003, n.222

Regolamento sui contenuti minimi dei Piani
di Sicurezza nel cantieri temporanei o0 mobili



d)

PSC

IDENTIFICAZIONE E DESCRIZIONE DELL'OPERA
- INDIRIZZO

- AREA DI CANTIERE

- DESCRIZIONE SINTETICA DELL'OPERA

NDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI CON COMPITI
DI SICUREZZA

NDIVIDUAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEI
RISCHI CONCRETI

- AREA E ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE

- LAVORAZIONI E INTERFERENZE

SCELTE PROGETTUALI ED ORGANIZZATIVE,
PROCEDURE, MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE




v AREA DI CANTIERE
- CARATTERISTICHE DELL'AREA
- RISCHI DERIVANTI DA FATTORI ESTERNI
- RISCHI PER L'AREA CIRCOSTANTE

v ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE
- MODALITA' DI ACCESSO
- DISLOCAZIONE DEGLI IMPIANTI
- ZONE DI DEPOSITO E STOCCAGGIO
- ZONE DEPOSITO PER MATERIALE PERICOLOSO

v LAVORAZIONI Suddivisione in fasi e analisi dei rischi
- INVESTIMENTO
- ELETTROCUZIONE
- RUMORE
- USO DI SOSTANZE CHIMICHE




PER OGNI ELEMENTO DELL'ANALISI

« SCELTE PROGETTUALI ED
ORGANIZZATIVE, MISURE PREVENTIVE
E PROTETTIVE, SE NECESSARIO
TAVOLE E DISEGNI TECNICI

« MISURE DI COORDINAMENTO



e) PRESCRIZIONI OPERATIVE, MISURE
PREVENTIVE E PROTETTIVE, DPI In
riferimento alle INTERFERENZE

f)

g)

MISURE

DI COORDINAMENTO relative

ALL’'USO COMUNE di APPRESTAMENTI,
ATTREZZATURE, INFRASTRUTTURE,

MEZZI E

SERVIZI DI PROTEZIONE

COLLET

IVA

MODALIT

‘A’ ORGANIZZATIVE DELLA

COOPERAZIONE E DEL
COORDINAMENTO, nonché DELLA
RECIPROCA INFORMAZIONE FRA DL



v  ANALISI DELLE INTERFERENZE
(Coord. Prog.) anche per la stessa impresa

v PRESCRIZONI OPERATIVE PER LO
SFASAMENTO E MODALITA' DI VERIFICA
O MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE E
DPI

v VERIFICA PERIODICA NEI PERIODI DI
MAGGIOR RISCHIO

v ANALISI DELL'UTILIZZO COMUNE PER
DEFINIRE MISURE DI COORDINAMENTO

v INTEGRAZIONE DEL PSC (Coord. Esec.)




h) ORGANIZZAZIONE PRONTO
SOCCORSO, ANTINCENDIO,
EVACUAZIONE

) DURATA DEI LAVORI,
CRONOPROGRAMMA ED ENTITA’
CANTIERE IN UOMINI-GIORNO

) STIMA DEI COSTI PER LA SICUREZZA



Il Coordinatore per la Progettazione
iIndica nel PSC,
ove la particolarita delle lavorazioni
lo richieda,
Il tipo di procedure complementari e di
dettaglio al PSC stesso
e connesse alle scelte autonome

dell'impresa esecutrice,
da esplicitare nel POS

ALMENO UNA PLANIMETRIA



NORMA UNI 10942
aprile 2001

Cantieri edili

Piani di sicurezza

Guida alla compilazione dei
piani di sicurezza e di coordinamento



SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Fornisce una guida per l'individuazione delle
responsabilita, delle funzioni e dei documenti
che determinano la conduzione
di una commessa, di un procedimento o di un
cantiere, In modo da individuare e rimuovere |
pericoli, valutare i rischi, predisporre le misure
di sicurezza per gli operatori che interverranno
nell’'opera dalla sua esecuzione fino alla sua
demolizione



SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Propone contenuti, forme, modalita e procedure per la
compilazione, 'adeguamento e I'aggiornamento di:

- Piani di sicurezza
- Fascicolo informazioni dell’opera (UE 26/05/93)

- Indicazioni sull’impiego di materiali, delle macchine, degli
impianti fissi e delle infrastrutture, nonche indicazioni sulle
misure di sicurezza destinate agli operatori professional
Interessati nelle lavorazioni e nei singoli cantieri

- Modalita con le quali gli operatori professionali esecutori
POSSONO riesaminare i piani e indicazioni necessarie per
ottenere I'armonizzazione con le tecnologie e le modalita
operative da loro proposte

- Piani operativi predisposti dalle imprese esecutrici



INDICE:

Scopo e campo di applicazione

Riferimenti normativi

Termini e definizioni

Responsabilita per la sicurezza

Elementi per la pianificazione della sicurezza
Pianificazione della sicurezza

Analisi dei pericoli nei processi

Valutazione dei rischi

Stima degli oneri per la sicurezza, valutazione dei tempi e
dei costi per gli apprestamenti e le misure di sicurezza

10. Documenti per la sicurezza
11. Documenti di gestione dell’'opera costruita
12. Procedure di gestione dei piani

© 0N WNE



APPENDICI (informative):

A. Definizioni complementari
Rischi di lavorazione

C. Matrice di rischio per il processo di
lavorazione e per il rischio specifico R

. Elenco di indagini sul sito
Elementi della progettazione del cantiere

W

m O



S ITACA

COORDINAMENTO TECNICO INTERREGIONALE DELLA ISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E TRASPARENZA

PREVENZIONE MEI LUOGHI DI LAVORO DEGLI APPALTI E LA COMPATIBILITA’ AMBIENTALE
COMMISSIONE SALUTE COMMISSIONE INFRASTRUTTURE,
MOBILITA’ E GOVERNO DEL
TERRITORIO

LINEE GUIDA
PER L’APPLICAZIONE DEL DPR 222/03

Regolamento sui contenuti minimi dei piani di
sicurezza nel cantieri temporanei o mobili, in
attuazione dell’art. 31, comma 1 Legge 109/94

26 settembre 2005



S ITACA

COORDINAMENTO TECNICO INTERREGIONALE DELLA ISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E TRASPARENZA

PREVENZIONE MEI LUOGHI DI LAVORO DEGLI APPALTI E LA COMPATIBILITA’ AMBIENTALE
COMMISSIONE SALUTE COMMISSIONE INFRASTRUTTURE,
MOBILITA’ E GOVERNO DEL
TERRITORIO

LINEE GUIDA
per il Coordinamento della sicurezza
Nella realizzazione della Grandi Opere

Roma, 16 luglio 2007



DOCUMENTO U.E. 26 MAGGIO 1993

Allegato |

Fascicolo con le caratteristiche del cantiere



Il Coordinatore nella fase di allestimento del cantiere
e tenuto ad approntare un fascicolo in cui vanno
registrate le caratteristiche dell’'opera e gli elementi
utili in materia di sicurezza e di igiene da prendere in
considerazione all’atto di eventuali lavori successivi.

Vanno precisate la natura e le modalita di esecuzione
di eventuali lavori successivi all'interno o in prossimita
dell’area di cantiere.

E’ un piano per la tutela della sicurezza e dell’igiene,
specifica ai lavori di manutenzione e di riparazione
dell’'opera.

Assumera la forma di schede di controllo, ripartite in
sezionl



IL FASCICOLO COMPRENDE DUE CAPITOLI

« PARTE A — manutenzione ordinaria e
straordinaria dell’'opera

« PARTE B — equipaggiamenti in dotazione
all’opera

Dopo la “consegna chiavi in mano” dell'opera il
“controllo” e aggiornato dal committente, nella
fattispecie tutte le modifiche intervenute In
un’opera nel corso della sua esistenza sono
annotate nel capitolo C - dotazione.



PARTE A

Il formulario assume la forma di schede di controllo,
compilate separatamente per:

- lavori di revisione (Parte A.1)
- lavori di sanatoria e di riparazione (Parte A.2)

Le schede di controllo si prestano non solo per le
costruzioni di edifici civili ma anche per la costruzione
di ponti, dighe ed altre opere di ingegneria civile



[V Manutenzione dell'opera

[V. A. 1 Manutenzione ordinaria e straordinaria
Bl OPEE A iveiiiiiine i nnismnsbasiashve smasa s sensneans s aenss Lavort di revisione
Per il compamimento Indispen- Cadenza [icta Rischi Dispositivi | Attrezzature  Osservazioni
sabile incaricata  potenziali | di sicurezza ausiliarie
51 No in esercizio | in locazione
2. 3 4 5 f ! 8 9

l

INDICARE LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA
RITENUTI
INDISPENSABILI

l

RIPORTARE LE MISURE ATTE
A NEUTRALIZZARE | RISCHI
NONCHE' LA NATURA DEGLI

EQUIPAGGIAMENTI DI

SICUREZZA CHE VERRANNO

INCORPORATI NELL'EDIFICIO
O DIVENTERANNO
PROPRIETA’' DEL
COMMITTENTE

v

LA SCELTA SI EFFETTUA NELLA
FASE DI PROGETTAZIONE




[V Manutenzione dell'opera
IV. A. 1 Manutenzione ordinaria e straordinaria

Bl OPEE A iveiiiiiine i nnismnsbasiashve smasa s sensneans s aenss Lavort di revisione
Per il compamimento Indispen- Cadenza [icta Rischi Dispositivi - |Artrezzature| Osservazioni
sabile incaricata  potenziali  di sicurezza ausiliarie
51 No in esercizio | in locazione
| 2. 3 4 5 f ! 8 9

ESEMPI: montacarichi e passerelle

l

ATTREZZATURE CHE
IL COMMITTENTE
NON INTENDE
INSTALLARE O
ACQUISTARE MA
CHE SONO
INDISPENSABILI PER
PREVENIRE | RISCHI
DERIVANTI DA
FUTURI LAVORI




[V Manutenzione dell'opera
IV. A. 1 Manutenzione ordinaria e straordinaria
Bl OPEE A iveiiiiiine i nnismnsbasiashve smasa s sensneans s aenss Lavort di revisione

Per il compamimento Indispen- Cadenza [icta Rischi Dhsposiive Attrezzature  Osservazioni
sabile incaricata  potenziali  di sicurezza ausiliarie
51 No in esercizio  in locazione
| 2. 3 4 5 f 7 8 9
3. In edifici o part di edifici..... ...
(denominazionc)

a. verifica di singoli element
- cedimenti
- protezione anticorrosiva
b. tetel plani

c. tetrl a forte inclinazione

d. facciate

¢. locali chiusi che a causa dello P"\’
spazio ristretto o della presenza 0\
di rischi dovuti a matenali \O

pericolosi, corrente elettrica o @Q
irradiamento esigono criteri \2

particolarmente rigorosi e('o

f. atrezature direttamente
collegate con 'edificio, ad es.
- pali per antenne
- colonne montanti sporgenti dal tetro
- impianti paratulmine
- clevator
- serbatol a pressione

camini

o=



[V. A. 2 Manutenzione ordinara e straordinaria
dell'Opera .ovvvveiieiicniacisssiarisssnnnneeensese Lavori di sanatoria e i riparazione

Comparmiment dell'opera Indispen-  Cadenza [itta Rischi Dhsposiive Attrezzature  Usservaziond
con indicazione dei corpi sabile incaricata  potenziah i sicurezza ausiliarie
di mestiere interassati S No In esercizio in locazione
1 2 A 4 5 b 7 8 9

3. Nell'edificio o 1n part
del medesimo..........
(denominazione)

4. camini
- pulizia de1 camini
- lavor da lattonicra
- lavon in muratura

b. finestre
- pulizia

- I:mliz'm vetr P‘(L
- lavor da lattonicra 0\
- Ecrsianc \O

alconi \%
- imbiancatura ?/‘5(’)“

d. facciate
- pulizia
- pulizia vetn
- lastre in pictra naturale
- muratura
- impermeabilizzazione
- imEiancatura

- balconi

(Segwe)



PARTE B

Anche questa parte assume la forma di schede di
controllo

[V.B. 2 Datirelativi agh equipaggiamenti

IN dOtazZ10Ne Al OPEra .. iieeeieiriiriseerrrnrssesssnssssessessssssssssssssssanns
Documentazione per Disponibile N. del progetto Posa Osservazioni
51 No efn di repertorio {sitn)
1 £ 3 4 5 fy
DA COMPILARE IN RISERVATA ALLA
FASE DI REGISTRAZIONE DI
PROGETTAZIONE ED MODIFICHE APPORTATE
ESECUZIONE IN FASE DI ESECUZIONE
E DELLA DURATA DI VITA
DELL'OPERA




[V.B. 2 Dati relativi agh equipaggiamenti

IN dotaz10Ne Al OPEra .. e eeiiiivieiieierrrnssessssssesessessssssssssssssssanes
Documentazione per Disponibile N. del progetto Posa Osservazioni
51 No efn di repertorio {sitn)
1 £ 3 4 5 fy

l

l l

VEDI SCHEMA

In caso di compilazione della colonna 3 (NO):

Se mancano i dispositivi indicare “mancante” in
colonna 6

Se ci sono i dispositivi ma manca la documentazione
indicare “non disponibile” in colonna 6




[V.B. 2 Dati relativi agh equipaggiamenti

N dotazi1one all Opera .. i ceeiviiiieiersssseeereeisaaesaerrnrssasessnssssases
Documentazione per Disponibile N. del progetto Posa Osservazioni
51 No efn di repertorio {sitn)
1 £ 3 4 5 fy

l l l

In caso di compilazione della colonna 2 (SI):
Indicare in colonna 4 n° progetto o repertorio

Indicare in colonna 5 la localita in cui si possono
ritrovare le documentazioni sulla dotazione del cantiere




IV. B. 2 Dati relativi agh equipaggiamenti

itl di}t‘t-lzi{..tlt.: ‘1.1I.I.fi}pt:rﬂillﬂlﬂiﬂlﬂlﬂﬁﬁllﬂiﬂl- FEFEFFFFAIFFFFFFFFFFFFFRFFEFFFTFFFAFFEFFFTFFTFTIFTEIESES

Documentazione per

Documentazione per

I. Attrezzature e implanti in esercizio sul
rerreno del committente
(schemi delle dotazioni)

A, gas

b. acqua potabile

c. fognature

d. drenaggi

€. vapore

f. corrente ad alta tensione

g, telecomunicazioni

h. altrl impianti di alimentazione efo

di scarico
2. Vie di circolazione, ad es.
a. strade
b. ferrovie

c. vie d'acqua

3. Uscite di emergenza e di salvaraggio

Edifict o parti dell’edificio.................
(denominazione)

.

1.

SEIUCCUrA portante

- caleolo statico

- progetei esecutivi

descrittivi (materiali impiegari)

schemi facciare

ricoprimento ¢ impermeabilizzazione tetto
protezione anticorrosione

impianti di ventlazione

impianti di riscaldamento e di

acqua potabile

impianti del gas all'interno dell’edificio
Implanti idrici all'interno dell’edificio
impianti fognari all'interno dell'edificio
antenne incorporare all’edificio

implanto paratulmine

impianto telefonico

sirene antincendio e impianti antincendio
schema delle uscite di emergenza e di
salvataggio nell’edificio



COORDINATORE PER
L'ESECUZIONE DEI LAVORI

Soggetto,
diverso dal datore di lavoro
dellimpresa esecutrice,

Incaricato,
dal committente o dal responsabile dei lavori,

dell’esecuzione del compiti
di cui all’articolo 5



OBBLIGHI DEL COORDINATORE

PER L'ESECUZIONE DEI LAVORI
ARTICOLO 5 D. LGS. 494/96

* Verifica I'applicazione delle disposizioni del piano di
sicurezza e le relative procedure di lavoro;

* Verifica I'idoneita del piano operativo di sicurezza e
ne assicura la coerenza con Il piano di sicurezza e
coordinamento;

* Adegua il piano di sicurezza e coordinamento ed |l
fascicolo dell’opera,;

* Verifica che le imprese esecutrici adeguino, se
necessario, I rispettivi piani operativi di sicurezza;



OBBLIGHI DEL COORDINATORE

PER L'ESECUZIONE DEI LAVORI
ARTICOLO 5 D. LGS. 494/96

e organizza la cooperazione e il coordinamento tra i
datori di lavoro e | lavoratori autonomi;

e verifica I'attuazione degli accordi tra le parti sociali
In materia di sicurezza;

* In caso di “gravi inosservanze”, le segnala al
committente o al responsabile del lavori e propone la
sospensione dei lavori, I'allontanamento delle
Imprese o dei lavoratori autonomi o la risoluzione del
contratto;



OBBLIGHI DEL COORDINATORE

PER L'ESECUZIONE DEI LAVORI
ARTICOLO 5 D. LGS. 494/96

* nel caso in cui, a seguito di tale comunicazione, Il
committente o il responsabile dei lavori non adottino alcun
provvedimento, senza fornire spiegazioni adeguate,
comunica l'inadempienza alla AUSL e alla Direzione
provinciale del lavoro;

e sospende le singole lavorazioni, in caso di pericolo grave ed
Imminente, fino alla verifica degli avvenuti adeguamenti da
parte delle imprese interessate (art. 5);

 redige il piano di sicurezza e coordinamento e predispone |l
fascicolo dell'opera, qualora non fosse prevista la
designazione del coordinatore per la progettazione.



LAVORATORE AUTONOMO

Persona fisica la cui attivita professionale
concorre alla realizzazione dell’'opera

senza vincolo di subordinazione



b)

OBBLIGHI DEI LAVORATORI AUTONOMI
ARTICOLO 7 D. LGS. 494/96

utilizzano le attrezzature di lavoro in conformita
alle disposizioni del titolo 1l del decreto
legislativo n. 626 del 1994;

utilizzano 1 dispositivi di protezione individuale
conformemente a quanto previsto dal titolo IV
del decreto legislativo n. 626 del 1994;

si adeguano alle indicazioni fornite dal
coordinatore per I'esecuzione dei lavori, ai fini
della sicurezza.



DATORE DI LAVORO

Articolo 2 comma 1 lett. b) D. Lgs. 626/94

Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il
lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l'organizzazione dell'impresa,
ha la responsabilita dell'impresa stessa ovvero
dell'unita produttiva in quanto titolare dei poteri
decisionali e di spesa.

« PRIVATO

« PUBBLICO
dirigente con poteri di gestione



OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO
ARTICOLO 9 D. LGS. 494/96 comma 1

| datori di lavoro delle imprese esecutrici, anche nel
caso in cui nel cantiere operi una unica impresa, anche
familiare o con meno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi alle prescrizioni di culi
all'allegato IV;

b) curano le condizioni di rimozione del material |
pericolosi, previo, se del caso, coordinamento con |
committente o Il responsabile del lavori;

c) curano che lo stoccaggio e l'evacuazione dei detriti
e delle macerie avvengano correttamente,

c-bis) redigono il piano operativo di sicurezza di cul
all’articolo 2, commal, lettera f-ter



PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA

Il documento che Il datore di lavoro
dellimpresa esecutrice redige,

In riferimento al singolo cantiere interessato,
al sensi dell’articolo 4
del decreto legislativo n. 626/94,
e successive modifiche.



DECRETO del PRESIDENTE della
REPUBBLICA 3 luglio 2003, n. 222

Regolamento sui contenuti minimi del piani
di sicurezza nel cantieri temporanei o0 mobili



REQUISITI MINIMI DEL POS

a) DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA

- nominativo DL

- specifiche attivita e singole lavorazioni
(dellimpresa e del lavoratori autonomi)

- addetti PS e emergenza, RSL

- Medico Competente

- RSPP

- Direttore tecnico e Capocantiere

- Numero e qualifica del lavoratori dip. e
dei lav. autonomi



f)
g)

h)

)

SPECIFICHE MANSIONI INERENTI LA SICUREZZA

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA', MODALITA’
ORGANIZZATIVE E TURNI DI LAVORO

ELENCO PONTEGGIE ALTRE OPERE PROVISSIONALI
IMPORTANTI, MACCHINE E IMPIANTI

SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI CON SCHEDE
DI SICUREZZA
ESITO RAPPORTO RUMORE

MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE, INTEGRATIVE
AL PSC

PROCEDURE COMPLEMENTARI DI DETTAGLIO
DPI

DOCUMENTAZIONE RELATIVA A INFORMAZIONE E
FORMAZIONE



OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO
ARTICOLO 9 D. LGS. 494/96 comma 2

L'accettazione da parte di ciascun datore di lavoro
delle imprese esecutrici del piano di sicurezza e di
coordinamento di cui all'articolo 12 e la redazione del
piano operativo di sicurezza costituiscono,
limitatamente al singolo cantiere interessato,
adempimento alle disposizioni di cul

all’articolo 4, commi 1, 2 e 7,
e all'articolo 7, comma 1, lettera b),
del decreto legislativo n. 626 del 1994.



PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO
ARTICOLO 12 D. LGS. 494/96

| datori di lavoro delle imprese esecutrici e | lavoratori
autonomi sono tenuti ad attuare quanto previsto nel
piano di sicurezza e coordinamento e nel piano
operativo di sicurezza.

| datori di lavoro delle imprese esecutrici mettono a
disposizione del rappresentanti per la sicurezza copia
del piano di sicurezza e di coordinamento e del piano
operativo di sicurezza almeno dieci giorni prima
dell'inizio dei lavori.




PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO
ARTICOLO 12 D. LGS. 494/96

L'impresa che si aggiudica i lavori puo presentare al
coordinatore per l|'esecuzione proposte di
iIntegrazione al pilano di sicurezza e di
coordinamento, ove ritenga di poter meglio garantire
la sicurezza nel cantiere sulla base della propria
esperienza. In nessun caso, le eventuali integrazioni
possono giustificare modifiche o adeguamento del
prezzi pattuiti



OBBLIGHI DI TRASMISSIONE
ARTICOLO 13 D. LGS. 494/96

Prima dell'inizio del rispettivi lavori clascuna impresa
esecutrice trasmette il proprio piano operativo di
sicurezza al coordinatore per I'esecuzione.



Il “PIMUS”:
Piano di Montaggio Uso e
Smontaggio
di un ponteggio

Previsto dal D.Lgs. 235/03
In vigore dal 19 luglio 2005



Titolo 1l1 D.Lgs.626/94
Obblighi del datori di lavoro:

art. 36-bis: nelluso delle attrezzature per |
lavori in quota

art. 36-ter: nellimpiego di scale a pioli
art. 36 quater: nellimpiego dei ponteggi

art. 36 quingues: nell'impiego di sistemi di
accesso e di posizionamento mediante
funi



Lavoro In quota:

attivita lavorativa che espone il
lavoratore al rischio di caduta
da una quota posta
ad altezza superiore a 2 metri
rispetto ad un pilano stabile



Per i lavori in quota 1l datore di lavoro
sceglie le attrezzature di lavoro piu idonee in
conformita ai seguenti Criteri:

—Priorita delle misure di protezione
collettiva rispetto a quelle individual;

=dimensioni delle attrezzature
confacent a:

e natura dei lavori da eseguire
e sollecitazioni prevedibili
e una circolazione priva di rischi



Art.36-quater: Impiego di ponteggil

Il datore di lavoro provvede a redigere
a mezzo di persona competente un
Piano di Montaggio Uso e Smontaggio (PIMUS)
In funzione della complessita del ponteggio scelto

Tale piano € messo a disposizione:
del preposto addetto alla sorveglianza e
dei lavoratori interessati



Art.36-quater comma 6

Il datore di lavoro assicura che | ponteggi
siano:

e montatl
e Smontati
e 0 trasformati

sotto la sorveglianza di un preposto e

ad opera di lavoratori che hanno ricevuto
una formazione adeguata e mirata

alle operazioni previste



Art. 36-quater comma 4

| datore di lavoro assicura che:

e impedito lo scivolamento degli element
di appoggio, tramite fissaggio su una
superficie di appogqgio;

capacita portante sufficiente dei piani di
posa del predetti elementi;

ponteggio stabile;

dispositivi che impediscono |lo
spostamento involontario del pontegqi
Su ruote;



Continua: Art. 36-quater comma 4

« dimensioni, forme e disposizioni adeguate ai
carichi, idonee alla natura del lavoro

e che consentono una esecuzione dei lavori e
una circolazione sicure

« montaggio degli impalcati tale da impedire:

— lo spostamento degli elementi componenti
durante l'uso,

—la presenza di spazi vuoti pericolosi.



Il PIMUS

Deve essere:
firmato dal datore di lavoro
datato

messo a disposizione del preposto che
sorveglia il ponteggio

Deve contenere :

Una parte generale
Una parte particolareggiata



Dal 1956 esiste il
D.P.R. 164

Art.17: Montaggio e smontaggio delle opere
provvisionali (Sanzione anche per il preposto)

“Il montaggio e smontaggio delle opere
provvisionali devono essere eseguiti sotto la
diretta sorveglianza di un preposto i lavori”




Art.36- DPR164/56: Montaggio e
Smontaggio del ponteggi metallicl

Al montaggio e smontaggio deve essere adibito
personale pratico

Comma 5: Il responsabile del cantiere
deve assicurarsi che il ponteggio venga montato
conformemente al progetto e aregola d’arte
(sanzione anche per il preposto)



Art. 37-DPR 164/56

Il responsabile del cantiere

ad intervalli periodici o dopo violente perturbazioni
atmosferiche o prolungata interruzione dei lavori

deve assicurarsi:
e della verticalita dei montanti,
« del giusto serraggio deil giunti,

« della efficienza degli ancoraggi e del
controventi

curando I'eventuale sostituzione o il rinforzo di
elementi inefficienti ( sanzionato il preposto)



Il PIMUS
Che cos’e?

« Un documento operativo preso a riferimento del
personale addetto al montaggio:

Un piano di applicazione generalizzata

Integrato da istruzioni e progetti particolareggiati

° (
° (

° (

Al fin di garantire la sicurezza:
urante il montaggio e lo smontaggio,
egli altri lavoratori in cantiere,
| chi utilizzera il ponteggio

In stretta correlazione con POS e PSC



Il PIMUS

Per quali opere e previsto?
Tutte le volte che si allestisce un ponteggio

Chi lo deve redigere?

Il Datore di Lavoro dell'impresa che monta e
smonta il ponteggio

In caso di piu imprese che lavorano insieme al
montaggio/smontaggio potra essere realizzato un
solo PIMUS a firma di tutti 1 datori di lavoro delle
Imprese coinvolte

Quando deve essere elaborato?
Prima dell’'inizio del lavori di montaggio
Aggiornato in caso di modifiche in corso d’'opera



Linea guida ISPESL
Sul sito www.ispesl.it

“Montaggio smontaggio,trasformazione di ponteggi”
Argomenti:
Valutazione dei rischi
DPI

Tecniche e procedure operative nel montagqgio,
smontaggio, trasformazione

Ancoraggi

Metodi di accesso

Squadre di lavoro

Attrezzi di lavoro e materiali
Formazione



PIMUS

CONTENUTI MINIMI
Min. Lav. Circolare n. 25/2006 del 13.09.2006

- PIANO DI APPLICAZIONE GENERALIZZATA
- ISTRUZIONI E PROGETTI PARTICOLAREGGIATI

- DESCRIZIONE DELLE REGOLE DA APPLICARE
DURANTE L'USO



CONTENUTI MINIMI
Min. Lav. Circolare n. 25/2006 del 13.09.2006

DATI IDENTIFICATIVI DEL LUOGO DI LAVORO
IDENTIFICAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

IDENTIFICAZIONE DELLA SQUADRA E DEL
PREPOSTO

IDENTIFICAZIONE DEL PONTEGGIO
DISEGNO ESECUTIVO

PROGETTO ESECUTIVO, SE PREVISTO



CONTENUTI MINIMI

 PIANO DI APPLICAZIONE GENERALIZZATA
- planimetria (stoccaggio, montaggio)

- modalita di verifica e controllo del piano di appoggio
del ponteggio

- modalita’ di tracciamento del ponteggio,
Impostazione prima campata, verticalita, ect.

- descrizione dei DPI utilizzati e modalita d’uso (tipo di
arresto caduta e punti di ancoraggio)

- misure di sicurezza in caso di presenza di linee
elettriche

- tipo e modalita di realizzazione degli ancoraggi
- misure da adottare in condizioni climatiche avverse

- misure da adottare contro la caduta di materiali e
oggett




CONTENUTI MINIMI
* ILLUSTRAZIONE DELLE MODALITA’ DI

MONTAGGIO/

RASFORMAZIONE/SMONTAGGIO

CON SEQUENZE “PASSO A PASSO”
(Istruzioni e progetti particolareggiati)

« DESCRIZIONE DELLE REGOLE DA APPLICARE
DURANTE L'USO DEL PONTEGGIO

 INDICAZIONE DELLE VERIFICHE DA
EFFETTUARE PRIMA DEL MONTAGGIO E
DURANTE L'USO



Prima della redazione del PIMUS

Verificare e valutare:

anche con un sopralluogo

e Particolari richieste del progetto ( es.
necessita di sovraccarichi, utilizzi
particolari)

e La conformazione e |'altezza
dell’edificio

e |[ndicazioni contenute sul PSC
o || contesto ambientale



Prima di montare il ponteggio
Il PIMUS deve essere messo a
disposizione:

Del preposto

degli addettl al montaggio

e anche del Coordinatore all’'Esecuzione



Durante I'uso del ponteggio

Gli addetti devono seguire le indicazioni
del PIMUS

Nel caso in cui I'impresa sia diversa da
guella che lo ha montato

Il montatore dovra trasmettere il
PIMUS all’impresa utilizzatrice

che |lo sottoscrivera per accettazione



